中国科学院空间科学与应用研究中心

空间天气学重点实验室
研究生管理条例
（试  行）

（2002年5月31日主任工作会议通过）

一、总  则

1. 重点实验室是国家基础研究的中心，同时也是科研后备人才的培养基地。在上级领导的支持下，实验室不断改善科研环境和办公条件，增加科研设备，为多出人才、出好人才创造条件，培养了大量的优秀青年空间科学工作者。目前不仅有国内在读硕士生、博士生，还有海外的学生在实验室从事科学研究工作。为了加强研究生的管理，使实验室研究生培养工作更为完善，一方面保障在学硕士生得到完整的基础科研训练，在学博士生有稳定的科研环境，另一方面维护研究生导师的权益，以更好地完成科研任务，多出成果，出好人才，根据实验室的具体情况特制定本条例。
2. 实验室的研究生是空间中心研究生的组成部分，必须执行空间中心的研究生管理条例。本条例是空间中心研究生管理条例的补充，适用于所有实验室的在学研究生。

二、实验室研究生分会 

3. 实验室研究生设立研究生会实验室分会，接受实验室和空间中心研究生会的领导，负责实验室研究生的一些管理、组织和协调工作，并起到沟通研究生和实验室之间的桥梁作用。
4. 实验室研究生分会设立分会主席和副主席，民主产生分会主席和副主席，并报主管部门备案。分会主席和副主席的任期为两年。
5. 实验室研究生分会保护研究生的合法权益。在实验室的支持和领导下，组织研究生的学术交流和文体活动，以及各种研讨会，活跃生活，以确保研究生德、智、体全面发展。
6. 实验室研究生分会负责组织筹办每两年一次的实验室研究生英语沙龙活动。
7. 实验室研究生分会应及时向实验室反映研究生的意见和建议。对于研究生反映比较集中的问题、研究生管理中的薄弱环节和不足之处，应及时以书面的形式向实验室领导汇报。
8. 实验室研究生分会每年须向实验室提交一份年度工作总结报告，包括年度工作业绩、研究生管理中存在的问题和可能的解决方案、加强研究生管理的设想等等。
三、研究生的权利和义务

9. 实验室的研究生享有对实验室研究生管理和发展的建议权、监督权和参与权；享有对实验室仪器及办公条件（主要指计算机、复印机、传真机、打印机、办公室等）的使用权。
10. 硕士研究生有权自由选择去向，但不得占用出勤时间准备GRE和TOEFL考试。凡属停下科研基础训练专攻TOEFL和GRE的学生，实验室有权终止其对实验室仪器和办公条件的使用权。
11. 实验室鼓励研究生在学期间多写科研论文在国内外核心刊物上发表，所发表的论文享受实验室论文的奖励津贴。对完成高水平科研工作、发表高质量科研论文、积极参加室内活动、严格执行有关规章制度的优秀研究生，实验室除给予适当奖励外，还将优先考虑推荐其留所工作、进入实验室流动站等。
12. 研究生必须遵守考勤制度。因故缺勤必须向分会主席或副主席和导师请假，三天以上必须向所主管部门报告。
13. 研究生应积极参加室内、所内学术活动，实验室研究生每年至少参加室内学术活动10次。博士研究生在读期间应在本室作至少一次正式学术报告，硕士研究生应作至少一次读书报告。
14. 博士学位为最高学位，实验室的在读博士研究生必须在导师指导下，专心从事科学前沿研究。由于研究生科研内容已纳入导师的科研计划，为保证实验室高质量完成国家任务，保护导师权益，实验室原则上不允许在学博士生准备GRE和TOEFL考试，否则实验室有权终止其对实验室仪器和办公条件的使用权。
15. 研究生必须爱护实验室的公共财物、仪器和办公设备。

四、附 则

16. 本管理条例自2002年6月1日起施行。

