中国科学院空间科学与应用研究中心

空间天气学重点实验室
奖励条例
（试  行）

（2002年5月31日主任工作会议通过）

一、发表论文奖励办法

为适应国家重点实验室评估指标的要求，鼓励实验室成员以实验室名义发表论文，特制订本奖励办法。
1. 根据空间中心有关科技论文奖励条例，除得到空间中心的奖励外，凡论文署名单位为：中国科学院空间中心空间天气学重点实验室或中国科学院空间中心，还可得到实验室的相应奖励。实验室提供的奖金数额相当于空间中心提供的奖金额，即相当于从空间中心创新经费列支部分，但论著的同一作者同时署名空间中心内两个或两个以上单位的情况不在实验室上述奖励范围内。
2. 2. 论文：在《NATURE》和《SCIENCE》上发表的论文每篇奖励10万元（人民币，下同）；在SCI收录的刊物，根据各学术期刊的影响因子(IF): 如果IF<1,每篇奖励2,000；如果1<IF≤3,每篇奖励5000；如果IF>3,每篇奖励7,000元；在国内外SCIE刊物上发表的论文，每篇奖励1,250元；在中国科技引文数据库（CSCD）收录的期刊发表论文每篇奖励400元。
3. 对年度论文引用频次最高者，给予500元的奖励,被SCI刊物引用次数最高者给予1,000元的奖励。
4. 著作：国际出版的英文学术专著，将在年终根据同行评议结果, 奖励3000元或5000元不等；中国（含中外联合）出版英文学术专著，每部奖励2500元；获得省部级以上出版基金资助的中国出版学术专著，每部奖励2000元；其它中国出版学术专著，每部奖励1750元。对于正式出版的编著、译著和教材，每部奖励750元。
5. 论著性质：奖励论著为学术研究论著，不包括消息报道、科普宣传、成果简介、书评等。
6. 奖金数额计算法：采用先算作者排序再算单位排序的计算办法。作者排序：第一作者为实验室成员，奖金全额发给第一作者；第一作者为非实验室成员，而第二作者为实验室成员，只发全额奖金的20％给第二作者；第三作者或其后作者为实验室成员，只给全额奖金的10％给第三作者或其后最前作者。
单位排序：实验室排序第一，奖金全额发放；排序第二，奖金按30％发放；排序第三及其后，奖金按20％发放。
7. 退休实验室成员及客座成员发表论文同样适用以上奖励办法。

二、发表论文版面费资助办法

为了进一步增强重点实验室与国内外的学术交流，鼓励出成果、出人才，经2002年5月31日主任工作会议讨论通过，就资助发表论文版面费作出如下决议：
8. 凡实验室成员在国内外刊物上发表学术论文或在国内外学术会议上所作报告，原则上工作单位应署名实验室。只有署名实验室的论文或报告，才可按规定享受实验室版面费资助（课题转帐）。
9. 在国内学术刊物上发表论文，凭版面费通知单及文章抽印本（保留存档），实验室资助一半版面费。国际会议特邀报告，凭正式邀请信（保留存档），实验室资助1000元。
10. 实验室客座研究人员在研期间完成属实验室资助的成果，并发表用实验室署名的文章（本人永久地址以页脚注形式标明），与实验室固定成员享受同样的待遇并承担相应的义务。
11. 第一作者享受以上版面费资助，第二、三作者可享受以上版面费资助的70%，第四及以下作者享受以上版面费资助的30%，所有论文均应在研究室存档。
12. 退休实验室成员发表论文同样适用本办法。

三、其他奖励办法

13. 在国际（非双边）和全国重大学术会议上被邀请作特邀报告的实验室固定成员，若报告是以实验室的名义且内容在实验室课题指南的范围之内，实验室将根据情况予以适当的奖励。
14. 获得国际、国家和省、部级重大科技成果奖的实验室固定成员，实验室将根据获奖级别予以适当的奖励。
15. 对能申请到国际合作项目的实验室固定成员，实验室将根据情况予以适当的奖励。
16. 对实验室科学研究、管理和建设有突出贡献的实验室固定成员，实验室将予以特殊奖励。
17. 本办法中的奖励金额根据具体情况，由实验室主任工作会议决定和解释。

18. 本条例经2002年5月31日主任工作会议讨论通过，自2003年6月1日起施行。

