中国科学院空间科学与应用研究中心

空间天气学重点实验室
绩效考核办法
（试  行）

（2002年5月31日主任工作会议通过）

随着知识创新工程的启动，需要对1998年6月制定的“实验室津贴发放办法”进行修改和补充。特规定如下：
1. 每年实验室全体成员应按通知要求及时交年终总结，总结内数据要准确，并按要求附所需材料，绩效奖按每人所填数据计分。不交总结者将视为自动放弃绩效奖。
2. 参加国际会议和发表论文均需注实验室单位，并需会议邀请函或时间表或摘要目录和论文单行本，否则绩效奖评分将不计在内。
3. 根据目前情况，把绩效考核计分分为两部分，其中争取经费占10％，其他各项占90％。
4. 固定成员和流动站成员发表论文，作者单位标注为实验室的，绩效分值按100％计算，其他按50%计算。
5. 因私或因公出国逾期未归者，从下月起或逾期下月起取消绩效津贴。
6. 一个月内事假天数超过10天者取消下月绩效津贴。
一、科研人员考核办法

1. 计分办法
（1）项目获奖计分办法
奖 项 等 级 分 数
国家自然科学奖国家科技进步奖 特等 50（第一完成人，其他主要完成人递减，下同）

一等 40
二等 30
国务院各部委、各省、自治区、直辖市自然科学科技进步奖 特等 35
一等 30
二等 20
注：括号内数字为完成人排序，以证书为准。
（2）个人获奖计分办法
奖 项 分 数
国家级（如：十大杰出青年科学奖、中科院青年科学家一等奖） 10
部委级（如中科院青年科学家二等奖、中科院杰出青年奖） 5
国际奖 5
其他奖（如所内优秀青年、所内年终考评被评为优秀、有关论文竞赛奖等） 1 
（3）发表论文计分办法
指 标 分 数
在美国"Science"，英国"Nature"发表一篇文章 20
在SCI，EI，核心刊物发表一篇文章 10
在SCI，EI，ISTP外围刊物发表一篇文章 6
国际学术会议特邀报告 6
在国外其他期刊和国内核心刊物（以中国科学院文献信息情报中心每年公布的名单为准）发表一篇文章 4
在国内一般刊物，国外正式出版论文集发表一篇文章 2
在国内正式出版论文集发表一篇文章 1
个人得分计算方法：第一作者得分＝2/（N＋1）论文赋分值，其他作者得分＝1/（N＋1）论文赋分值，N为作者总数。

（4）出版专著计分办法
指 标 分 数*
在国外用外文出版专著（在国外著名出版社出版专著中撰写部分章节，得分与SCI发表文章相同） 20
国内专著（在专著中撰写部分章节，得分与国内一级期刊发表文章相同） 科学出版社 10
气象、海洋出版社级 8
其它出版社 6
国内编译著 科学出版社 6
其它出版社 2
注：专著以20万字为划分标准

（5）人才培养计分方法
指 标 分 数
每培养博士后、博士、硕士一名（答辩为准，合作培养各计一半） 4
研究生院授课每10个学时 1
（6）技术骨干（考评会核定）
指 标 分 数
大型模式研制重要骨干 6
大型模式研制骨干 4
2. 分档办法
本年度科研人员津贴按每人前一年得分多少分成五档发放。院士自动进入最高档。每档的津贴数目根据提取的津贴总额及分数总合多少确定。每月津贴数额=基本津贴数额（50元）+第n档数额。

二、支撑系统人员考核办法

按岗聘任的管理人员、技术人员和秘书人员，根据实验室成员对他们的年终考核评分，由主任工作会议分为优秀、良好、合格及不合格四档，决定下一年度的津贴。
本条例经2002年5月31日主任工作会议讨论通过，自2002年6月1日起施行。

